REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SC INTRETINERE PEISAGISTIC A DOMNESTI SRL

CAPITOLUL | - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. 1) Denumirea socigfii. SC TNTREIINERE PEISAGISTIC A DOMNESTI SRL,
denumire obnuti pe baza dovezii de anterioritate.

(2) Tn orice factui, oferti, comand, tarif, prospecti alte documente Tntrebuate Tn comey
emanand de la societate trebuiese merioneze denumirea, forma juridicsediul social, capitalul
social subscris cai cel varsat; daé societatea dee o pagiti de internet proprie, inforngde vor fi
publicatesi de pagina de internet a sodigt

Societatea comercial SC INTRETINERE PEISAGISTICA DOMNESTI SRL este
persoaa juridica romari avand forma juridi¢ de societate cuaspundere limitd, cu unic asociat —
Comuna Domngi, Jud. llfov prin Consiliul Local al Comunei Doragti, potrivit dispoziiilor Legii
nr. 31/1990, republicat cu modificrile si completirile ulterioare.

Art. 2. Durata de functionare a SC INTRETINERE PEISAGISTIC A DOMNESTI SRL
este nelimitata, cu incepere de la data inmaiiricla Oficiul Registrul Comegului.

Art. 3. Capitalul social al societatii este de 900.200 lei, fiind constifuin aport in numerar
de catre acesta.

Capitalul social total se divide in 90.020 pancigsle, in valoare de 10 lei fiecare,
detinute de catre Asociatul Unic.

(2) In cazul aporturilor in natura la capitalucsd, constand in bunuri imobile, acestea
vor fi intabulate in cartea funciara pe numele statii, in termen de maxim 15 zile, prin grija
si responsabilitatea administratorului societatii.

(3) Aportul in natura la capitalul social se varpan transferarea drepturilor
corespunzatoare bunului aflat in stare de utilizaggedarea efectiva a acestuia catre societate.

(4) Daca aportul in natura consta in terenuriulaconsitutiv sau, dupa caz, actul
additional se va redacta in forma autentica si gaspus procedurii de publicitate imobiliara in
conditiile legii.

(5) Capitalul social al societatii poate fi majosau redus in baza Hotararii Asociatului
Unic.

(6) Reducerea capitalului social se face numalpanlimita prevazuta de lege, cu
aratarea motivelor reducerii si a procedului wtilipentru efectuarea acesteia.

(7) Daca se constata o pierdere a activului ragtitalul social va fi reintregit sau redus
inainte a se putea face vreo repartizare sauldistei de profit.

(8) Diferentele favorabile din reevaluarea patmmdui vor fi incluse in reserve, fara a
majora capitalul social.

(9) Patrimoniul societatii nu va puteagfevat de datorii sau obligapersonale ale
Asociatului Unic, iar creditorii acestuia pot fortfaypretentii numai asupra partii din profitul
societatii ce i se va repartiza sau i se va culgelnthidarea societatii.

(10) Cesiunea partiala sau totala alpaciale se poate face numai in baza Hotararii
Asociatului Unic, in conditiile prevazute de lege.

(11) Transmiterea partilor sociale trebuie inscites Oficiul Registrului comertului si in
Registrul societatii. Fata de terti aceasta dewezabila numai din momentul inscrierii ei la
Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOUL I
Art. 4. Capitalul social al societiti SC INTRETINERE PEISAGISTIC A DOMNESTI
SRL este n valoare de 900.200 lei divizat in 90.02€ pociale a cate 10 lei fiecare.
Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate il reprezinta:
(1) Obiectul principal de activitaté societatii il reprezinta activitatile de intregéire si
curatenie a spatiilor verzi si cladirilor.
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(2) In conditile legii se stabileste domeniul @etivitate CAEN 813 — Activitati de
intretinere peisagistica cu activitatea principal®130- Activitati de intretinere peisagistica
(3) Activitatile secundare pe care le va desfasodetatea comerciala "Intretinere Peisagistica
Domnesti” SRL se stabilesc in conditiile legii Bzt
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii
0150 activitati in ferme mixte (cultura vegetala canbinata cu cresterea animalelor)
1393 Fabricarea de covoare si mochete
1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte (eXasiv lenjeria de corp)
1419 Fabricarea altor articole de imbracaminte si ecesorii n.c.a.
1431 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciapilor si articolelor de galanterie
1439 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altoarticole de imbracaminte
2562 Operatiuni de mecanica generala;
2572 Fabricarea articolelor de feronerie;
2573 Fabricarea uneltelor;
3311 Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 Repararea masinilor
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
4221 Lucrari de constuctii a proiectelor utilitare pentru fluide
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingingesti n.c.a
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire sde aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari degeamuri
4339 Alte lucrari de finisare
4399 Alte lucrari speciale de constructii
4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos simateriale de constructii
4615 Intermedieri in comertul cu mobila, articole & menaj si de fierarie
4616 Intermedieri in comertul cu textile, confectiidin blana , incaltaminte si articole din piele
4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzaea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse
4641 Comert cu ridicata al produselor textile
4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei
4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice deuz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor
4646 Comert cu ridicata al produselor farmaceutice
4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat
4648 Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor
4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospdaresc
4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echiparantelor periferice si software- ului
4652 Comert cu ridicata de componente si echipamentlectronice si de telecomunicatii
4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou
4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamete de birou
4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si h materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare
4690 Comert cu ridicata nespecializat
4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializateu vanzare predominanta de produse
nealimentare
4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumeloproaspete, in magazine specializate
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4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de gtiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazinespecializate

4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun, m magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentag, in magazine specializate

4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitator periferice si software-ului in magazine
specializate

4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentrud¢lecomunicatii in magazine specializate
4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazinepecializate

4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelortapetelor si al altor acoperitoare de podea,
In magazine specializate

4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelorde iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., in magazine specializate

4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportiven magazine specializate

4765 Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate

4771 Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magaine specializate

4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceuticein magazine specializate

4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale sbrtopedice, in magazine specializate

4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice die parfumerie, in magazine specializate
4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al
animalelor de companie si al hranei pentru aceste®) magazine specializate

4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuterilor, in magazine specializate

4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in mayazine specializate (fara arme si munitii)
4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vagiute prin magazine

4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentarebauturilor si produselor din tutun efectuat
prin standuri, chioscuri si piete

4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamingei si incaltamintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri gpiete al altor produse

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor & comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu amanuntul altfel efectuat in afara ragazinelor, standurilor, chioscurilor si
pietelor

5811 Activitati de editare a cartilor

5812 Activitati de editare de ghiduri, compendii Iste de adrese si similare

5813 Activitati de editare a ziarelor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodielor

5819 Alte activitati de editare

5821 Activitati de editare a jocurilor de calculata

5829 Activitati de editare a altor produse software

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comandgsoftware orientat client)

6202 Activitati de consultanta in tehnologia infornatiei

6203 Activitati de management (gestiune si exploa&) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologiainformatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor veb si activitati conexe

6312 Activitati ale portalurilor web

6399 Alte activitati de servicii informationale n.ca.

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imoiliare proprii sau inchiriate

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiibr publice si al comunicarii

7312 Servicii de reprezentare media

7420 Activitati fotografice
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7420 Activitati fotografice

7410 Activitati de design specializat

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondara opiniei publice

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si €hnice n.c.a.

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortede munca

7820 Activitati de contractare, pe baze temporarea personalului

7830 Servicii de furnizare si management a fortei@munca

8010 Activitati de protectie si garda

8020 Activitati de servicii privind sistemele de smurizare

8030 Activitati de investigatii

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie a cladilor, mijloacelor de transport, masini si utilaje
industriale

8129 Alte activitati de curatenie

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targuilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a lbourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional

8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational

8552 Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, si alte
domenii)

8560 Activitati de servicii suport pentru invatamart

9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelgreriferice

Art. 6. In realizarea obiectului sau de activita®@C INTRETINERE PEISAGISTIC A
DOMNESTI SRL exerciti urmatoarele atribtii principale:
- administreaZ si gestionea bunurile date in administraré& an bun proprietar;
- asigura paxsi integritatea bunurilor;
- presteaz servicii de calitate;
- stabilate si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de perforrtian
- furnizeaz Primarului Comunei Domnié informaiile solicitate si asigura accesul la
toate informdile necesare verifiaii, evaluarii, functionarii si dezvolgrii serviciului;
- pune in aplicare metode perforparde management caré sondud@ la reducerea
costurilorsi la cresterea caliitii serviciului;

Art. 7. SC INTRETINERE PEISAGISTICA DOMNESTI SRL este administratorul
bunurilor date in gestiune de Comuna Dogtirgin patrimoniul sau, cu excgite prevazute de lege.

Art. 8. SC INTRETINERE PEISAGISTICA DOMNESTI SRL gestioneax bunurile
mobilesi imobile, predate deatre Comuna Domré.

Art. 9. SC INTRETINERE PEISAGISTIC A DOMNESTI SRL folosete si dispune in mod
autonom in condiile legii de bunurile pe care le are in admistrpentru realizarea obiectului de
activitatesi beneficiaz de rezultatele utilirii acestora.

Art. 10. In cadrul administirii patrimoniului din dotare, societatea va dgsfa activitatede
reparaii si intrgfinere a acestuia.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORIC A A SOCIETATII:

ATRIBU TII

Art. 11. Prin HCL Domneti nr. s-a aprobat Organigr&GaINTRETINERE
PEISAGISTICA DOMNESTI SRL in structura organizatokicsocietatea avand compartimente
fungionale, servicii organizate pe forgiasi echipe de lucru cu rgia de subordonare conform
organigramei.

» Consiliul Local

» Consiliul de administnge
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Administrator

Compartiment economic, achiziiide gestiune

Serviciul Intrginere, Amenajare SgiaVerzi Si Iginenizare Domeniu Public

Serviciul Administrare si Mentenginimobile Din Partimoniul Publigi de Interes Local
Serviciul Lucrari Edilitaresi Deszpezire pe Domeniul Public

Compartiment Servicii Suport Administrativ

Compartiment Monitorizare si Inspectie Controllitati Domeniul Publici Privat

VVVVVVY

CAPITOLUL IV INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, S USPENDAREA S|
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

Art. 12. Angajarea personalului Angajatorului se face infeonmitate cu dispozile Legii nr.
53/2003 Codul muncii ale actelor normative in vigoare.

Art. 13. (1) in baza consimtamantuluingilor, se vor incheia, In forinscrisi, contracte individuale
de muné, care vor cofine clauze privind:

a) identitatea ftilor;

b) locul de mung sau, n lipsa unui loc de munfix, posibilitatea & salariatul § munceastin

diverse locuri;

c) sediul sau, dupcaz, domiciliul angajatorului;

d) fungia/ocupaia conform specificgei Clasificirii ocupgiilor din Romania sau altor acte

normative, precungi fisa postului, cu specificarea atriblor postului;

e) criterile de evaluare a actidii profesionale a salariatului aplicabile la nivielu

angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) dat de la care contractul urmeiag isi produa efectele;

h) in cazul unui contract de munpe durata determinatsau al unui contract de munc

temporaid, durata acestora;

I) durata concediului de odilima care salariatul are dreptul;

j) condkiile de acordare a preavizului dére partile contractantgi durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutiveval@turilor salariale, precusi periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normal a muncii, exprimaitin ore/zisi ore/siptaimana;

m) indicarea contractului colectiv de midnce reglementeéz condiile de mund ale

salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formareHgsionad, clauz de neconcurenta, clauz

de mobilitate; clauzde confiderialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificii contractului individual de muri¢ angajatorul are
obligaia de a informa persoarcare solicié angajarea ori, ddpcaz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intgoneaz sa le inscrie n contract saa k& modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele geleerim timpul execdirii contractului
individual de mun& impune incheierea unui act adnal la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la datapariiei modificarii, cu excepia situaiilor in care o asemenea modificare este
prevazuti in mod expres de lege.

Art. 14. (1) Contractul individual de muacse poate modificin condiiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin dale, detgare sau modificarea tempatax locului
si felului muncii, fara consimamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munce refei la oricare dintre urttoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiiile de mun@;

e) salariul,

5|Page



f) timpul de muna si timpul de odiha.

(3) Modificarea contractului individual de munee realizeaz numai prin acordul gutilor,
modificarea unilateralfiind posibili numai in cazurilgi in condiiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detat are dreptul la plata cheltuielilor de transportazare, precunsi la o
indemnizaie de detgare, in condiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de raapdicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului deté se acordl de @tre angajatorul la care s-a dispus
detgarea. Pe durata defiaii, salariatul beneficiaz de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus @etm, fie de drepturile de la angajatorul la caste e
detaat.

(6) Drepturile lanesti ale salariglor pe perioada delégi si detaarii in alta localitate se
stabilesc Tn conformitate cu dispgite legale in vigoare.

Art. 15. (1) Suspendarea contractului individual de naupoate interveni de drept, prin
acordul g@rtilor sau prin actul unilateral al uneia dintrérp in condiiile prevazute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de niuaie & efect suspendarea prastmuncii de
catre salariati a pltii drepturilor de natur salariah de ctre angajator.

(3) Pe durata suspeird pot contindi sa existe alte dreptusii obligaii ale partilor decéat cele
prevazute la alin. (2), dacprin legi speciale, prin contractul colectiv demauaplicabil, prin contracte
individuale de muntsau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendi contractului individual de muricdin cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspéndacesta nu va beneficia de nici un drept careltg din calitatea sde
salariat.

(5) De fiecare datcand in timpul perioadei de suspendare a conttadhiervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de niunauza de incetare de drept prevaleaz

Art. 15.1. (1) Contractul individual de muaigpoate inceta de drepta armare a acordului
partilor, la dati conveniti de acestegi ca urmare a voitei unilaterale a uneia dintréng, in cazurilesi
in condiiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaz de dreptul la un preaviz de 20 de zile #itcare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor cdeme de expertiz medicad, se constat
inaptitudinea fizid si/sau psihid a salariatului, fapt ce nu permite acestuiais indeplineast
atribuiile corespunatoare locului de muricocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde praries locului de muntin care este incadrat;

C) pentru motive care ntin de persoan salariatului, determinate de desfarea locului de
muna ocupat de salariatacurmare a dificulttilor economice, a transforrilor tehnologice sau a
reorganidrii activitatii;

d) pentru motive care ntin de persoan salariatului, in cadrul concedierii individualeusa
colective.

(3) Concedierea se staliie prin dispozia scrigi a conducerii Angajatorului, cu respectarea
condtiilor de forma si de procedura prézute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariafalgcrissi 1si produce efectele de la dat
comunicrii.

Art. 16. (1) In cazul inceiii contractului individual de muricci urmare a voitei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 delagitoare pentru salatiacu fungii de exectie si
de 45 de zile luéatoare pentru salatiacare ocug fungii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individualrdenc continu si Tsi produc toate efectele.

(3) In situaia In care Tn perioada de preaviz contractul imtligl de munt este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespianz

(4) In cazul demisiei, contractul individual de neaiinceteaz la dati expirrii termenului de
preaviz sau la datrenunarii totale ori patiale de dtre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisionarf preaviz dag angajatorul nusi indeplingte obligaiile
asumate prin contractul individual de manc
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Art. 17. Consiliul Local Domngti in calitate de Asociat unic, exetcdrepturilesi indeplinagte
obligaiile care, potrivit legii, revin aduimii generalesi adopta hatrari atat in priviga activigtilor
societtii, catsi referitor la politicile sale economigecomerciale.

Atribu tiile Asociatului unic sunt urmatoarele:

- aprola structura organizatoiia sociedtii, organigrani si statul de fungi;
- numsate si revoca n condiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatoriistabiliind
indemnizaiile acestora;
- aprola regulamentul de organizagefunctionare;
- stabilate competetelesi responsabilittile Administratorului;
- analizeai, modifica si aproki programul de activitate al sodigi si bugetul anual de
veniturisi cheltuieli;
- hofaraste cu privire la contractarea de imprumuturi ba@caicordarea de gatansi
realizarea invediilor;
- aprola si modifica situgiile financiare anuale - bilanl, contul de profitsi pierderi —
dupi aprobarea raportului Administratoruliial cenzorilor;
- aprola repartizarea pe destiiiaa profitului net;
- hotaraste majorareai reducerea capitalului social;
- hotfaraste asupra modifirilor aduse actului constitutiv;
- hofaraste asupra modaiitilor de evaluare n vederea deteraninvalorii patrimoniului
societti;
- hofaraste asupra schinaii obiectului de activitate sau al sediului sogial
- hofaraste fuziunea cu alte socigt divizarea sociétii, dizolvarea anticipata acesteia;
- hotaraste n orice alte probleme de compelies;

Consiliul Local al comunei Domngi in calitate de unic Asociat are uitoarele
competere de baza, care nu pot fi delegate Administratarulu
- stabilirea diregilor principale de activitatgi de dezvoltare ale socigi;
- stabilirea sistemului contabil de control financiagi aprobarea planifiii financiare;
- introducerea cererii pentru deschiderea procedhnsolvenei socieltii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modifarile si completirile  ulterioare  privind  procedura
insolventei.Consiliul Local al comuneiDomgig in calitate de asociat unic, se regteein
sedinta ordindr cel puin o dat pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exielci
financiarsi in sedine extraordinare ori de cate ori va fi nevoie.

in cadrul sedintelor hotirarile se adopt de ctre Asociatul unic, Consiliul Local, cu votul
reprezentand 50%+1 din ndml total al consilierilor locali in funge, in orice probled de
competer sa, inclusiv pentru modificarea actului constituti

Prin excepgie, hofirarea privind revocarea din fuire a administratorului socigti si
modificarea actului constitutiv in acest sens,@®la cu votul a 2/3 (daitreimi) din nundrul total al
consilierilor in funge.

Dac Consiliul Local legal convocat nu poate lua oan@rte valabd din cauza neantrunirii
majoritatii, sedina convocat din nou poate decide asupra ordinii de zi, cu ivatG0%+1 din totalul
consilierilor locali in funge prezexi.

Convocarea laedine a Consiliului Local pentru a delibegiadecide in calitateaisde Asociat
unic se va face deire administratorul socigii, prin convocator scris, semnat pentru luare la
cunatinta, cu cel ptin 10 zile Tnainte de dastabiliti pentrutinereasedinei.

Pentru situgi excegionale convocarea se va face cu 7 zile Tnainte ate stabiliti pentru
tinereasedinei, iar pentru cele extraordinare cu 3 zile inadeelai stabilita pentru tineregedintei.

Asociatul unic va consemna, de ingdh scris, intr-un registru special, orice deciadtoptai
n exercitarea atriulor sale.

Consiliul Local in calitateaasde Asociat unic alege din randul consilierilor pmesedinte de
sedinasi un secretar care vor intocmi procesul verbatlaharii generale in care vor fi consemnate:

» ndeplinirea formalitilor de convocare, daeste cazul,
» dat si locul tinerii sedintei;
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» numarul consilierilor prezefm,
» dezbaterile in rezumat;
» hotararile adoptate, care vor fi semnate de@dentele dgedinasi de secretar,

Hotararile vor fi redactatgi comunicate, prin grija administratorului sodigt in termen de 15
zile la Oficiul Registrului Comeului.

Procesul

verbal va fi trecut n registrul speciaschissi tinut cu acest scop prin grijai

responsabilitatea administratorului so#fiet

Art. 18. Consiliul de administrge s-a constituit Tn conformitate cu prevederilgale n vigoare la
SC INTRETINERE PEISAGISTIC A DOMNESTI SRL.

Consiliul de administrge se intrungte cel ptin o dat pe luna, In vederea exeigit atributiilor ce

vizeaz:

- aprola direqiile prioritaresi planurile anuale de dezvoltare ale intrepringlerii

- asigura integritateg folosirea eficient a bunurilor intreprinderii;

- aprola devizul anual de veniturisi cheltuieli, raportul financiar anualsi
profitul(pierderea) perioadei de gestiune;

- aprola dirile de seama ale Administratorului referitor lazukatele activiitii
economico financiare ale sodigt ;

- aprola, la propunerea Administratorului, in conformitatel legislaia, structura
organizaional-economig, statele de personal, fondul de salarizare samatorele de
retribuire a muncii angaji¢or;

- decide cu privire la oportunitatea efegiuauditului intreprinderii;

- aprola, la propunerea administratorului, regulamentelerire ale intreprinderii;

- aprola, cand este cazul, in&marea bunurilor mobile a patrimoniului sodigt n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- ia la cunetinta calculul de fudamentare a tarifelor pentru protiseserviciile din
domeniul de activitate al socigt si le Thainteaz Consiliului Local spre aprobare;

- aprola asocierea, potrivit legii, cu persoane fizice gaidice dintard sau stiinatate;

- aprok statutul personal al socigit.

Art. 19. Conducerea curenfa socieltii este asiguratde administrator care estiedirectorul
general al acesteia.
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- Administratorul este Triscinat cu indeplinirea tuturor actelor necesgretile pentru
realizarea obiectului de activitate al sofigtcu excepia celor rezervate de lege.

- Administratorul va puteaasincheie acte juridice in numedein contul socieitii, prin
care 4 dobandeascbunuri pentru aceassau & instiineze, § inchirieze, 8 schimbe ori
si constituie in garagre bunuri aflate in patrimoniul socigi, Tn condiiile previzute de
Legea nr. 31/1990, republidganodificarile si completirile ulterioaresi a prevederilor Legii
nr.215/2001, precusi a altor acte normative incidente.

- Administratorul repreziratsocietatea in raporturile cutiesi in justitie.

- Administratorul va asigura conducerea aciiitzilnice, va decide cu privire la
angajarea personalulgiila salarizarea acestuia.

- Angajarea personalului se va face prin contracividdal de mung, cu respectarea
prevederilor legislgei muncii Tn vigoare.

- Administratorul care intr-o anundibperaiune, direct sau indirect, are interese contrare
celor ale socidtii, precumsi sdia, rudele sau afinii acestuia @ala gradul al patrulea
inclusiv, are obligaa de a se alne.

Administratorul socieittii are @ atribuii principale urnitoarele:

- obligaia de a indeplini formalitile necesare constituirii socigii si de a depune
semratura la registrul comeului Tn cazul in care a fost desemnat reprezeiaissucieitii;

- are obligaia de a preluai pastra documentele privind constituirea sagiet

- are obligaia de a deskura toate opetaunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitate al socieatii;



- are obligaia de agine registrele cerute de legiecorect lor tinere, de a intocmi sittia
financiaf anuaf, precumsi de a asigura respectarea legii la repartizareftylui si plata
dividentelor;

- abliggia de a indeplini indatoririle préxute de actul constitutiy de lege;

- aelecteaz, angajeax si concediaz personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislaiei munciisi a contractului colectiv de mufic

- incheie actele juridice Tn numele sogigtcomerciale, conform prevederilor legale;

- raspunde de respectarea disciplinei contractgidleanciare;

- urmareste modul cum se respéatisciplira muncii n cadrul uniii si propune rasuri
de sangionare, da& este cazul,

- obligaia de a lua parte la toate adule sociedtii, la consilile de administrge si
organe de conducere similagiede a asigura informarea operati& membrilor consiliului
de administrae asupra des&§urarii activitatii, dar si modul cum sunt duse la indeplinire
hotararile consiliului de administtee;

- organizeaZ, coordoneaxsi indruma activitatea de pregjre si urmarire a produgei;

- analizeaz in cadrul societii propunerile de programi€ute de compartimentele de
specialitate, iar dupaprobarea defaldi lor pe loturi de exedie, raspunde de crearea
condtiilor de realiari;

- ia masurile necesare prin compartimentele de resort @& de indrura si le
coordonea pentru realizarea ritmica tuturor indicilor programa

- raspandireai introducerea tehnicii nai a metodelor avansate de lucru;

- indruma activitatea compartimentelor privind elaborareagpamelor operative pe care
le reprezind spre aprobare Consiliului de Adminigtea

- raspunde pentru elaborarea programelor dsum tehnico-organizatorice;

- supravegheaz modul de aplicare a normelor, normativelor, a qupgilor tehnice,
tehnologice, metodice;

- indrumi si coordoneax activitatea sectoarelor de prodac

- urmareste exploatareasi utilizarea parcului de utilaje, mijloace de trpod, a
instalaiilor;

- urmareste aplicareai respectarea normelor de pratei igiena muncii, prevenireai
stingerea incendiilor;

- raspunde de organizargtintifica a produgei, elaboreax studii privind organizare a
procesului de proddie, a actividitilor auxiliare, perfectonarea metodelor de miupcin
introducerea celor mai avansate forme de organizaigura extinderegi generalizarea
acestora;

- raspunde de luarea asurilor necesare pentru indeplinirea stegi productivigtii
muncii;

- raspunde de executarea laigior in conformitate cu termenele stabilie indicii de
calitate;

- asigura rezolvarea reclagir si obiectiunilor semnalate in procesele verbale de
recepie;

- organizeaZ si raspunde de activitatea biroului tehnic, studipropunerile de invei si
rationalizari si ia masuri de aplicare in prodtie a acelora care sunt justificate din puncte de
vedere tehnico-economic;

- studiaz si urmareste perfegonarea procesului tehnologic, imlatiiirea normelor de
timp si de produg@e a consumurilor specifice in conformitate cu awrile legale;

- studiaz si ia masuri pentru Tmbuitatirea condjiilor de muné, organizeaz si
urmareste intocmirea la timp a formelor pentrutiolerea finaggarii investitiilor, contractrii
lucrarilor si asigurarea materialelor necesare inyisti.

Art. 20. COMPARTIMENT ECONOMIC, ACHIZI TIlI SI DE GESTIUNE

COMPARTIMENT SERVICII SUPORT ADMINIS TRATIV

- Organizeai, coordoneazsi indruni activitatea economica societii;
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a.

- Organizeaz, indrund, urmareste intocmirea in termen a planului de credite, yliarde
casi si a celorlalte planuri cu caracter financiar, canfolegilor in vigoare; organizeaz
evidena contabila, financidr si urmareste tinerea la zi a opetianilor contabile de post
calcul;
- Asigura discipliid financiag;
- Studiaz, analizeaZ si face propuneri in vederea imlatitirii rentabilitatii sociefitii Tn
legatura cu livrarea produtei, deservirea aboribor, depisirea preului de cost, deirea
consumurilor specifice, logdor si altor cheltuieli neeconomicoase;
- Organizeaz si coordoneaz circuitul evidenmelor contabile;
- Exercii direct sau prin delega controlul preventiv al actelor de cheltuigi
angajamente care conduc latptle bani sau elibérn de bunurisi valori materiale;
- Organizeai si controleaz bura fungionare a caseriilor;
- la masuri pentru prevenireasi descoperirea fraudelor, deterdnim pagubelor,
colaborand cu Serviciul juridic al primei , pentru recuperarea pagubelor constatate;
- Analizeaz modul de indeplinire a indicatorilor economicondnciari si a intregii
activitati economice a sociii;
- Intocmete situaia principalilor indicatori economico-financiari ari, bilanurile
trimestrialesi anualesi coordoneai intocmirea raportului explicativ la acestea,;
- Intocmeate si supune periodic Consiliului de Administi@analiz activititii economico
financiare a sociétii si propune nisuri de imbuaitatire;
- Prezint spre aprobare directorului sodi@t bilantul si raportul explicativ, participa la
analiz rezultatelor economico - financiare pe baza dawdobilan si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor ce i revin din proces@al de analiz
- AngajeaZ societatea, prin serfitura si, alturi de directorul general in toate
problemele economico-financiare.
- Vizeaz contractele incheiate de societgtsitugiile de lucéri;
- Efectueai calcule de fundamentare a indicatorilor econorommielai cu indicatorii
financiari privind: veniturile, mijloacele circuléasi alti indicatori economicsi financiari;
- Intocmate, cand este cazul, planul de creditele cag pe care le depune la banca
finantatoare;
- la masuri de reducere a costurilor, recalcularea nokmkti de mijloace circulantei
posibilitatea de @rire a vitezei de rotge a acestor mijloace;
- Asigura plata la termen a sumelor care constitbieatia socieitii fata de bugetul de
statsi alte obligaii fata de teti;
- Urmareste si incasea toate facturile pentru serviciile prestate;
- Intocmate proiectul planului de finaare- creditare a invegtior si se ocup de
celelalte openguni financiare in derularea invegtor;
- Intocmete lunar, balagi de verificare, trimestrial sittia indicatorilor
economicofinanciagi anual bilagul contabil al sociétii
- Pot fi detesati pentru servicii suport de persoadhministrative, operator introducere
validare si competare baze de date la solicitarersiior terti cu care societate are incheiate
contracte.

Analiza indicatorilor economico-financiari :

Pe baza propuneriloridute de conducerile compartimentelor fimale,intocmgte propuneri

pentru

“Bugetul de venituri si cheltuieli” al socieidtii, avand in vedere prevederile legale in

vigoare

Face propuneri privind asigurarea necesarului déiter, urnarind derularea contractelor incheiate
Analizeaz lunar si ori de céate ori este cazul, rezultatele econorfiltanciare ale socigfii si
propune msurile ce se impun in vederea Timbtagirii activitatii unitatii

Asigura plata in termen a obligdor societtii fata de bugetul statului, bugetul asiguior
sociale, bugetul local alte obligaii fata de teti

Intocmeate rapoarte statistice din domeniul sau de actevita

b
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Activitate
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- Tine evidema analitia si sintetica privind garagile materiale

- Conduce evidaa contabila clasa a 5-a — conturi trezorerie — pdvactivitatea de
produgie si intocmete lunar note contabile privind inéaite si platile Tnregistrate;

- Conduce evideasi calculul salariilor;

- Participa la inventarierea patrimoniului so&jet cu respectarea normelor legale in
vigoare

- Intocmeate, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balginde verificare a conturilor ia &suri
pentru preveniregi descoperirea fraudelor, deterrdii pagubelor, colaborand cu Serviciul
juridic al socieitii, pentru recuperarea pagubelor constatate;

- Analizeaz modul de indeplinire a indicatorilor economicondnciari si a ntregii
activitati economice a sociafi;

- Intocmate situaia principalilor indicatori economico-financiari rari, bilanurile
trimestrialesi anualesi coordoneaz intocmirea raportului explicativ la acestea,

- Intocmate si supune periodic Consiliului de Adminisfi@analiz activititii economico
financiare a sociéii si propune nisuri de imbuatatire;

Prezint spre aprobare directorului sodigt bilantul si raportul explicativ, participa la
analiz rezultatelor economico - financiare pe baza datdobilan si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor ce 1i revin din proces@rval de anali angajea& societatea, prin
semritura s, akturi de directorul general in toate problemele ecoico-financiare.
Vizeaz contractele Incheiate de societgtsituaiile de luchri,

Efectueai calcule de fundamentare a indicatorilor econonuorelai cu indicatorii
financiari privind: veniturile, mijloacele circuléasi alti indicatori economicsi financiari;
intocmate, cand este cazul, planul de creditede cag pe care le depune la banca
finantatoare;

la masuri de reducere a costurilor, recalcularea noxmukti de mijloace circulantsi
posibilitatea de @rire a vitezei de rotge a acestor mijloace;

Asigura plata la termen a sumelor care constitbl@aia socieltii fata de bugetul de stat
si alte obligaii fata de teti;

Urmareste si incaseaz toate facturile pentru serviciile prestate;

Intocmeate proiectul planului de finaare- creditare a investior si se ocup de celelalte
operaiuni financiare in derularea invegtor;

intocmate lunar, balagi de verificare, trimestrial sittia indicatorilor economicofinanciari
si anual bilaul contabil al sociétii

casierie:

Efectueaz operaiuni de incasare pe baza de dispezide incasargi inregistreaz in
registrul de cas pe baza de chitah

Depune la banca, numerarul colectat pe baza de fl@avirsamant ;

Efectuea operaiuni de phti pe baza documentelor vizate de conducerea &giiet
Depune la banca documentele daigdrin virament;

Preia de la banca extrase de cont, pregudocumentele anéx

Achita drepturile de salarii pentru personalul caste pitit direct de la casieria socigi
Opereai zilnic in registru de casddocumentele de incassi plati

Asigura gestionarea imprimatelor cu regim special

Asigura evideta si urmarireastampilelor

Elaborarea de preri si tarife

Raspunde de modul de stabilire afordor si tarifelor

Se preocup pentru aplicarea metodelor moderne de stabiligregurilor si tarifelor in
scopul creterii eficaciftii

Urmareste si analizeaz evoluia pragurilor si tarifelor si fundamenteaz intentia de
modificare a acestora

in colaborare cu compartimentul tehnic al sdgietelaboreaz antecalculatia de prai
tarif pentru activiitile si serviciile prestate in vederea negocierii

intocmate documentga pentru declararedinregistrarea prarilor si tarifelor negociate



Transmite in termen noile tarif@ preturi negociatesi inregistrate, pentru comunicare la
beneficiari, conform prevederilor contractusiléa
Deshisoani activitate de control privind modul de aplicareafelor in vigoare

SERVICIUL INTRE TINERE, AMENAJARE SPATIl VERZI Sl IGINENIZARE
DOMENIU PUBLIC

SERVICIUL ADMINISTRARE SI MENTENAN TA IMOBILE DIN PARTIMONIUL
PUBLIC SI DE INTERES LOCAL

SERVICIUL LUCRARI EDILITARE S| DESZAPEZIRE PE DOMENIUL PUBLIC
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Face propuneri pentru lucile de gospodtie comunal motivand necesitatea exedtit
lor;

Executi lucrari de cuttenie, intrg@nere, decolmati ale cursurilor de ap aflate n
administrare;

Programeazsi urmareste lucirile in regie proprie — note de comansdituaii de lucri
intocmate programul de &suri pentru iaré — des#pezire — antiderapant;

Execut lucrari de intrgineresi reparaii acolo unde se impune;

Urmareste realizarea ludrilor de investjii Tn domeniul gospaitiei comunale;
Organizea#, indrund si controlea activitatea de pregjre tehni@ a produgei;

Raspunde de perf@onarea contini a activiétii de programare a prodtiei, in scopul
realizarii ritmice a programului

Organizeaz activitatea de lansare, astfel incat aceastfie operatid, s2 asigure toate
informatiile necesare procesului de pro¢dag

Urmareste realizarea #&isurilor pentru utilizarea capadior disponibile;

Analizeaa si aproka programele operative de prodieg luctiri, servicii, precunsi ordinea
de prioritate a execlui acestora;

la masuri pentru adaptarea unui sistem eficace deinmena realiZrii produgiei,asigurand
operativitatea informalor;

OrganizeaZ, indrunmd, controleaz si raspunde de realizarea ritmiicsi integrah a
programului de produie, prin respectarea programegograficelor de lucru;

Dispune nisuri de imbuadtatire a folosirii de étre se@a si sectoarele de prodtie a
resurselor material@ umane n condii de eficient economié;

la masuri pentru asigurarea controlului de calitatecahilor si serviciilor prestate;
Vizeaz bonurile de materiale, dagontrolul incadirii in consumul specific de materiale;
Verifica intrarea n exegie si realizarea la termenele stabilite a lrdor, analizeaZ si
stabilgte masuri pentru eliminarea cauzelor abaterilor, precsinpentru recuperarea
intarzierilor;

Urmareste realizerea la termen a l@dlor care se execafprin cooperargi propune msuri
de prevenire a unor eventuale nereaijz

la masuri pentru asigurarea aproviziom locurilor de mund Tn conformitate cu
programele stabilite, adopta sgilyrivind Tnlocuirea materialelor deficitare;

Informeaz operativ conducerea sodcigt asupra abaterilor survenige propune rasuri de
eliminare a acestora,

Analizeaa stadiul realiZrii lucrarilor prevazute in program, centralizeazilnic si cumulat
datele privind produ@ realizai si informeaz conducerea socigli asupra stadiului
realizrii;

Urmareste intocmirea situalor de decontare;

Urmareste, prin personalul din subordine, siftla de plata la facturarea incasarea
facturilor de la beneficiari;

Asigura, prin personalul din subordine, raportan@@dugiei realizate lunar are
conducerea soctiti;

Colaboreaz cu Serviciul Juridic pentru incheierea de con&dat vederea achtglor de
bunuri, lucgri, prestiri serviciisi le prezint spre aprobare;

Ohtine documentgile tehnice pentru diverse Iuet de gospodrie comunai,



- Verifica devizelesi situgiile de luctri executate de tar
- Face propuneri pentru lucile de gospodtie comunal motivand necesitatera exeit
lor;
- Executi lucrari de cuatenie, intr@nere, decolmati ale cursurilor de ap aflate n
administrare;
- Programeazsi urmareste lucirile in regie proprie — note de comanditugii de lucrari
- Intocmate programul de &suri pentru iar— desapezire — antiderapant;
- Executi lucrari de intrgineresi reparaii acolo unde se impune;
- Urmareste realizarea ludrilor de investiii Tn domeniul gospaitiei comunale;
- Organizeai, indrund si controleaz activitatea de prejre tehni@ a produgei
- Raspunde de perf@gonarea continiu a activititii de programare a prodtiei, in scopul
realizarii ritmice a programului;
- Analizeaz si aprola programele de, lugr, servicii, precumsi ordinea de prioritate a
execudirii acestora,
- Organizeaz, indruni, controleaz si raspunde de realizarea ritmicsi integrak a
respectarea programelgrgraficelor de lucru;
- la masuri pentru asigurarea controlului de calitatecllor si serviciilor prestate;
- Vizeaz bonurile de materiale, dagontrolul incadirii in consumul specific de materiale;
- Verifica intrarea n exedie si realizarea la termenele stabilite a Ardor, analizeai si
- Stabileste masuri pentru eliminarea cauzelor abaterilor, precginpentru recuperarea
intarzierilor;
- Informeaz operativ conducerea socigit asupra abaterilor surveniie propune rasuri de
eliminare a acestora,
Analizeaz stadiul realiZrii lucrarilor prevazute in program, centralizeazilnic si cumulat
datele privind produ@ realizal si informeaz conducerea socigti asupra stadiului
realizirii;
- Urmareste Tntocmirea situalor de decontare;
- Urmareste, prin personalul din subordine, siitla de plata la facturareai incasarea
facturilor de la beneficiari;
- Asigura, prin personalul din subordine, raportgseadugiei realizate lunaratre conducerea
societitii;
- Executi lucrari de intreineresi conservare a sgdor verzi prin: cosiri manualgi mecanice;
- Adunarea resturilor vegetalg inciarcarea acestora n mijloace de transport; feitiliz
Tngrasaminte chimicesi organice; suprainsamantari; ladrde irigaresi udare manuaj
- Execut lucrari de tieresi formare a coroanelor la arbati arbusti prin: tiilere mecanig si
manuad cu, respectarea cetaor horticole; legarei palisare; tutorare;
- Execut lucrari de tiere a arborilor, dupokinerea avizelosi marcarea lor;
- Execut lucrari de plantat arborki arbusti ornamentali respectand cegefe fitotehnicesi
silvotehnice, respectivapat gropi; mocirlit; fieri de formare aadacinilor si tulpinilor;
- Udat; tutorat;
- Urmareste exploatarea judicioas utilajelor folosite pentru intfi@erea spgilor verzi,
- Urmareste consumul de carburguprin folosireasi exploatarea gonak a utilajelor ;
- Execut lucrari de gipat peluze Tn vederea infiiinii de noi culturi floricole ;
- Executi lucrari de irigaresi udari normale a florilorsi spgiilor verzi ;
- Execut lucrari de fertilizaresi igienizare ;
- Execut taieri de formare a gardurilor vii situate pe suptelie administrate ;
- Intocmeate programe de inti@eresi infrumuseare a spgilor verzi.
- Gestioneaz parcul auto format din mijloacele de transporat@lin exploatarea autdititor
publice locale.
- Tn acest scop :
- Raspunde de intocmirea programului anual de repdraconformitate cu normativele in
vigoare, pentru mijloacele de transpgrtilaje;
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- Intocmeate grafice de repatiapentru mijloacele de transport, uiraste modul de realizare a
acestora in conformitate cu legigdein vigoare;

- Intocmete programul de aprovizionare tehnico — mat@@ntru parcul auto gestionat;

- Elaboreaz instrugiuni proprii de Tintr@nere, repand, consumuri in cazul cand nu
suntprevazute in normativele n vigogirée propune spre aprobagiedecontare;

- Raspunde de intocmirea programelor privind Asigurateacombustibil, lubrifian si piese
de schimb, in limita sumelor alocate;

- Asiguri intocmirea necesarului de piese de schimb de naaxigena si necesitate, pe baza
de comana

- Tine evidema mijloacelor de transpost a modului de exploatare a parcului auto existent;

- Intocmeate programele de transport;

- Asiguri si raspunde de folosirea eficien capacitilor de transporsi a utilajelor;

- Raspunde de meimerea in stare de fumonare a parcului auto, efectuand pe baza graficelo
reviziile curentesi tehnice prin tef ;

- Asigura realizarea repatidlor curente la mijloacele de transport din dotare

- Asigura transportul muncitorilor la punctele de lusrdin punctele de lucru la sediu;

- Asigura si execud transportul produselor achjmnate pentru de&ifurarea proceselor de
produgie precunsi transportul resturilor vegetatea gunoaielor la ranipde gunoi;

- Asigura alimentarea cu carburgdubrefiani a mijloacelor de transport, conform necesarului
de luctri si urmareaste incadrarea consumului acestora fruownde normate;

- Raspunde de starea tehiia mijloacelor de transpogt utilajelor, de exploatarea acestora in
condiii de siguram pe drumurile publice sau la punctele de lucru;

- Intocmaste si tine la zi documentele de evideéra mainilor, precumsi a celor de evides a
activitatiilor desfisurate de acestea ;

- Elibereaz, normeai si colecteaz foile de parcurs, confirmate zilnic;

- Raspunde de incheierea pelor de Asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toaigloacele
auto gestionatg de inmatricularea mijloacelor auto noi achanate.

- Elaboreaz si propune spre aprobare strategiile in domeniuknigirii, salubritii si a
depozitrii deseurilor.

- Propune rasuri de Tmbudtatire a activititii de igienizare, salubritatgi depozitare a
deseurilor.

- Elaboreaz si inainteaZ spre avizare normele tehnice specifice adtivit de
igienizare,salubrizarg depozitare a deurilor.

- Intocmeate Planul de gestionare alseerilor din comuaDomneti

- Intocmaste si actualizeaz baza de date privind gestionareaaeilor solide;

- Elaboreaz documentgile tehnice necesare in vederea orgamiizicitatiilor /selegiilor de
oferte privind activitatea de salubritate, igiemeza

- Elaboreai si negociaz, din punct de vedere tehnic, contractele de piestiégsau asociere
pentru activitatea de igienizare, impreéwa compartimentul Achizgi;

- Verifica din punct de vedere tehnic respectarea contractidoprestge si asociere in
domeniu.

- Asigura urmarireasi centralizarea informalor operative ce refleétactivitatea de igienizare,
salubritate.

- Intervine pentru remedierea unor defigersau imbuitatirea unor dturi ale activititii de
salubritate, punctual sau general.

- Urmareste respectarea normativelor de igienizare, saktietit depozitare a deurilor.

- Asigura sistematizeaz sintetizeaZz si analizeaz informaiile referitoare la domeniul
igienizarii, salubrittii, depozitirii deseurilor.

- ldentifica pe teren, pentru confirmare, defidiele reclamate de persoanele fizcgiridice.

- Rezoha n limita prezerelor atribdiuni reclamaiile si sesizrile identificatesi confirmate ale
persoanelor fizicesi juridice care prezidt in scris anumite deficig@ ale activitatiii de
igienizare, salubritate, depozitare aealgilor.
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- Realizeai achiztiile de maini, instalaii, utilaje si dotari pentru modernizarea actigtior si
serviciilor prestate, atat din surse proprii, gatin surse bugetare alocate

- Analizeaz si propune spre aprobare listele lirdor de investiii,

- Asigurda avizarea documenidor tehnico-economice, uriineste modul de realizare a
lucrarilor si asigura condiile necesare punerii in futiagne la termen a obiectivelor de
investiii;

- Stabilate si raspunde de aplicareaasurilor de protege a mediului Tnconjuitor, precumsi
protegia si securitatea muncii;

- Asigura cooperarea tehnico-economicu alte insittii publice, stiintifice si de protege a
mediului, societti comerciale dintara si cu firme din stiinatate, inclusiv prin asocierg
contracte de management, conformahailor Consiliului Localsi actelor normative in
vigoare;

COMPARTIMENT MONITORIZARE SI INSPECTIE CONTROL UTILIT ATI
DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT

1) VerificA modul de intrgneresi utilizare a domeniului publigi privat al comunei Domné
din punct de vedere al respgatnormelor de proteta mediului ;

2) constat organizarea pe domeniul public a actitiior de comey, presiri servicii si altele
asemenea in colaborare cu serviciile din BrianComunei Domngi,

3) intocmete note de constatare cu privire la ocuparea darhergublic cu tonete, gherete sau
alt tip de mobilier urban, constniigorovizorii, garaje, organizi de santier etc ;

4) verifica stadiul fizic al lucirilor de interveie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul
comunei Domngi, respectarea termeneler condtiilor impuse prin Autorizéia de Intervetie n
domeniul public, precunsi aducerea la starea f@la a spdilor publice afectate de lu@rile de
intervenie la reelele edilitare, aplicand samnmi contravergionale.

5) sangoneaz depozitarea ilegala deeurilor ;

6) urmireste respectarea asurilor de Tmprejmuire a terenurilor de pe raza iaistrativ
teritoriah a comunei Domry#i, pentru evitarea depoiiti necontrolate a deurilor si degradrii
solului ;

7) contribuie la verificarea ametidj si intretinerii spaiilor verzi localesi a terenurilor de
joac pentru copii, intocmind note de constatare cuingrika aspectele sesizate;

8) constat zilnic in teren gradul de citenie al zonelor controlate, existancaurilor si
containerelor pentru depozitareaseigrilor, starea mobilierului stradal, starea iratiddr de iluminat
public, informénd serviciile sub competarzirora le revine remedierea sitie;

9) analizea, verifica si soluioneaz sesiarile primite privind administrarea domeniului
publicsi privat al comunei Domn# ;

10) intocmete rapoarte privind rezultatul @enilor de control efectuate ;

11) partici@a alaturi de persoanele delegate de Rrien Comunei Domrgi la dezafectarea
construdilor provizorii amplasate ilegal pe domeniul publal comunei Domrsi precumsi la
ridicarea vehiculelor abandonate saui fstipan, cu respectarea prevederilor Legii nr. 4212200n
temeiul Dispoziei Primarului emis in acest sens;

12) constat si sangioneaz faptele contraveionale prevazute de O.U.G. nr.2 /2001, Legea
nr.421/2002 , Legea nr. 233/2002, Legea nr. 213/206gea 453/2001, Legea nr. 286/2006, Legea
nr.50/1991 ;

13) comunié procesele verbale contravemale @tre contravenietn si intocmate puncte de
vedere la contedide formulate impotriva proceselor verbale de camenie ;

14) Tnainteaz Serviciului Juridic plangerile contravéonale formulate de atre persoanele
fizice/juridice sangionate, impreud cu procesul- verbal contrayesnal atacati dovada comuniii
acestuia dtre petent ;

15) intocmete anual baza de date cu privire la procesele-ledmmtravetionale incheiate ;

16) nainteaz organelor de executare a crgdor bugetare, procesele verbale contrdveale
care nu au fost contestate in termenul legal ;
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CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND PROTEC TIA, IGIEN A SI SECURITATEA 1N
MUNCA TN CADRUL UNIT ATII

Art. 21. (1) Angajatorul are obligea s ia toate msurile necesare pentru protejareaivig
sanatatii salariailor.

(2) Angajatorul are oblige i asigure securitateg sanatatea salargor in toate aspectele
legate de muric

(3) Tn cadrul propriilor responsabiiit, Angajatorul va lua fsurile necesare pentru protejarea
securiitii si sanatatii salarigilor, inclusiv pentru activittile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informaresi preditire, precumsi pentru punerea in aplicare a organizprotegiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectareatagnelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sérs

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea teegbe proiectarea locurilor de mungi

alegerea echipamentelgr metodelor de muricsi de produge, in vederea ateddi, cu

precidere, a muncii monotorng a muncii repetitive, precursi a reducerii efectelor acestora
asupra snatatii;

e) luarea in considerare a ev@utehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea @ste periculos sau cu ceea ce este nai pu

periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea #&surilor de protee colectiva cu prioritate fga de nisurile de protete

individual;

i) aducerea la cugtinta salariailor a instrugiunilor corespunitoare.

Art. 22 (1) Angajatorul are oblige s asigure t@ salariaii pentru risc de accidente de ménc
si boli profesionale, in conglile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periadia angajalor sii in domeniul securitii si

sanatatii Tn muna.

(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cuepgmtagi sindicatului

(4) Instruirea in domeniul secutii si sanatatii in muna este obligatorie n uritoarele

situaii:

a) in cazul noilor angaja

b) in cazul salaridor care §i schimki locul de mung sau felul muncii;

c) in cazul salaridor care §i reiau activitatea dupo intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situaia in care intervin modifiai ale legislaiei Tn domeniu.

(5) Locurile de munttrebuie § fie organizate astfel incéi garanteze securitatgasanatatea
salariailor.

Art. 23. Tn scopul asiguirii implicarii salarigilor la elaborareasi aplicarea deciziilor n
domeniul protegei muncii, se va constitui Comitetul de securitgitessanatate in mung, ce are
atribuii specifice potrivit dispoziilor legale in vigoare.

Art. 24 Regulile si masurile privind securitateai sanatatea in munc vor fi elaborate cu
consultarea reprezentdar Sindicatului precumsi cu Comitetul de securitate sanatate in mung
si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intat Angajatorului.

Art. 25 Angajatorul are obligea si asigure accesul salagilar la serviciul medical de
medicirik a muncii, organizat cu respectarea disfiitzzi legale in vigoare.

CAPITOLUL VI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIUL Ul
NEDISCRIMIN ARIl SI AL INL ATURARII ORIC AREI FORME DE INC ALCARE A
DEMNIT ATII

Art. 26. (1) In cadrul relgilor de muné funaioneaz principiul egalititii de tratament f@ de
toti salariaii.
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(2) Orice discriminare diregtsau indirect fata de un salariat, bazatpe criterii de sex,
orientare sexuaj caracteristici genetice, vatstipartenega naionali, ragi, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine socia, handicap, situgée sau responsabilitate familalapartenega ori
activitate sindicadl, este interzis

(3) Constituie discriminare directactelesi faptele de excludere, deosebire, regicsau
preferina, intemeiate pe unul sau mai multe dintre critenufevizute la alin. (2), care aui ccop
sau @ efect neacordarea, restrangerea oritiinhrea recungéerii, folosinei sau exercirii
drepturilor previzute in legislaa muncii.

(4) Constituie discriminare indirectctelesi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteri
decét cele preizute la alin. (2), dar care produc efectele unseriininri directe.

Art. 27. (1) Orice salariat care prestéaz muné beneficiaz de condii de muné@ adecvate
activitatii deshsurate, de prote® sociaf, de securitatesi sinitate Tn mun&, precumsi de
respectarea demaiiti si a contiintei sale, &ra nicio discriminare.

(2) Tuturor salariglor care prested@zo muné le sunt recunoscute dreptul la plata egedntru
munc egah, dreptul la negocieri colective, dreptul la proi@cdatelor cu caracter personal,
precumsi dreptul la protege impotriva concedierilor nelegale.

Art. 28. (1) Este interzis discriminarea prin utilizarea deitoe angajator a unor practici care
dezavantajedzpersoanele de un anumit sex, irnatag: cu relaiile de mund, referitoare la:

a) anumarea, organizarea concursurilor sau examegeb®ledia candidélor pentru ocuparea

posturilor vacate;

b) incheierea, suspendarea, modificagésau ncetarea raportului juridic de manori de

serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atriblor din fisa postului;

d) stabilirea remunetiai;

e) beneficii, altele decat cele de natsalaria si masuri de protege si asigutiri sociale;

f) informare si consiliere profesional programe de imiere, calificare, perfgmonare,

specializarsi recalificare profesional

g) evaluarea performgalor profesionale individuale;

h) promovarea profesioril

i) aplicarea nasurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindigataccesul la facilitiile acordate de acesta;

k) orice alte condii de prestare a muncii, potrivit legisiki in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor &li) lit. a) locurile de muracin care, datorit
naturii sau condiilor particulare de prestare a muncii, pfewte de lege, particulaiitle de sex
sunt determinante.

Art. 29. (1) Hartuirea sexual a unei persoane détre o alt persoai la locul de munt este
considerat discriminare dupcriteriul de sexi este interzis.

(2) Hartuirea sexual reprezini orice formi de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecenteateriale vizuale ofensatoare, intiita
compromiatoare, cereri de favoruri sexuale sau orica atinduii cu conotdi sexuale, care
afecteai demnitatea, integritatea fizigi psihici a persoanelor la locul de munc

(3) Constituie discriminare ddpcriteriul de sex orice comportament definit drégttuire
sexuad, avand & scop:

a) de a crea la locul de muing atmosfera de intimidare, de ostilitate sau dal@jare pentru
persoan afectai;

b) de a influeti negativ situgia persoanei angajate in ceea ce ptevepromovarea
profesional, remunerga sau veniturile de orice nafiuori accesul la formareg perfegionarea
profesional, in cazul refuzului acesteia de a acéapt comportament nedorit, ¢me de viga
sexuad.

(4) Tai salariaii trebuie & respecte regulile de condugi raspund in condiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permitgi nu va tolera Artuirea sexual la locul de munt si face public

faptul @& incurajeaz raportarea tuturor cazurilor dearfuire sexual, indiferent cine este
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ofensatorul, & angajaii care incal& demnitatea persoriah altor angajd prin orice manifestare
confirmat dehartuire sexuala locul de mung vor fi san¢gionai disciplinar.

Art. 30. (1) Persoaimcare se considgharuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va camme relatarea detaliaa manifestrii de hirtuire sexual la locul de mung

(2) Angajatorul va oferi consiliergi asistema victimelor actelor de drfuire sexual, va
conduce investiga Th mod strict confidgral si, in cazul confirmarii actului de Hrtuire sexual,
va aplia masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigai se va comunicaagtilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in usimunei plangeri de dmuire sexual, atat Tmpotriva
reclamantului, catsi Tmpotriva oriérei persoane care ajutla investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatogreor fi sangionate conform dispogilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexual constituiesi infractiune.

(6) Potrivit dispoaiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modifite ulterioare, Briuirea
unei persoane prin amer@ne sau constrangere, in scopul de tnelsatisfatii de natué sexuad,
de ctre o persoancare abuzedzde autoritatea sau influginpe care i-o confé@rfungia indeplinit
la locul de mun& se pedepste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend

Art. 31. (1) Angajaii au obliggia i faca eforturi in vederea promasii unui climat normal de
muna in unitate, cu respectarea prevederilor legii, antactelor colective de muiic a
regulamentului intern, precugna drepturilorsi intereselor tuturor salatiéor.

(2) Pentru creareg meninerea unui mediu de lucru cargiscurajeze respectarea derafit
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de gohare pe cale amiahib plangerilor individuale
ale salariglor, inclusiv a celor privind cazurile de violgnsau fartuire sexual, in completarea
celor prevzute de lege.

CAPITOLUL VILI.

MASURI DE PROTECTIE SOCIAL A REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

Art. 32. (1) Salariatele gravideialze sau care @teaz au obligaia de a se prezem la
medicul de familie pentru eliberarea unui docunmeatlical caresle ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se preézlatmedicul de familigi nu informeaz n scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exaleerdiligaiile sale.

Art. 33. Pentru toate activitile susceptibile &prezinte un risc specific de expunere la gigen
procedeesi condiii de mun@, angajatorul este obligat £valueze anual, precusn la orice
modificare a condilor de muné@ natuf, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determirdrii oricarui risc pentru securitatea sainatatea lorsi oricarei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art. 34. Evaluirile se efectuedzde détre angajator, cu participarea obligatorie a mddicu
demedicina muncii, iar rezultatele lor se consemh@arapoarte scrise.

Art. 35. (1) Angajatorii sunt obligaca, in termen de 5 zile lugioare de la datintocmirii
raportului, 8 iTnméaneze o copie a acestuia sindicatului sauzeptanilor salariailor.

(2) Angajatorii vor informa Tn scris salariatelaipga rezultatelor evaiduii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de manc

(3) In cazul in care o salariatontesta o decizie a angajatorului, sarcina prahene acestuia,
el fiind obligat & depura dovezile in afrarea § pari la prima zi de iriftisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muhwa transmite avizul angajatorului, angajatei, preci
sindicatului sau reprezentgdar salariailor din unitate.

Art. 36. In termen de 10 zile luftoare de la datla care angajatorul a fost ananin scris de
catre o salariat ca se affi in una dintre uritoarele situgi: gravida, lauza sau &pteaz, acesta are
obligaia s instiinteze medicul de medicmmuncii, precunsi inspectoratul teritorial de muage
a arui raz isi deshsoani activitatea.

Art. 37. Angajatorul are obligia si pastreze confidefalitatea asupra &ti de graviditate a
salariateisi nu va anuti ali angajai decéat cu acordul scris al acestgiaoar in interesul bunei
desfisurari a procesului de mugiccand starea de graviditate nu este vizibil
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Art. 38. Tn cazul In care o salaratlesfisoari la locul de mung o activitate care prezint
riscuri pentru 8natatea sau securitatea @ri cu repercusiuni asupra sarcigiinlaptarii, angajatorul
este obligat &1i modifice Tn mod coresputtor condiiile si/sau orarul de muricori, daé nu este
posibil, $. 0 repartizeze la alt loc de muini@ra riscuri pentru #natatea sau securitated sonform
recomandrii medicului de mediciih muncii sau a medicului de familie, cu ni@erea veniturilor
salariale.

Art. 39. In cazul in care angajatorul, din motive justifecau le poate modificlocul de muna
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal

Art. 40. (1) Pentru protg@ sinatatii lor si a copilului lor, dug nastere, salariatele au obliga
de a efectua minimum 42 de zile de concediu paatnat

(2) Angajatorii sunt obliga sa acorde salariatelor careapteaz, in cursul programului de
lucru, dod pauze pentru @btare de cate o ora fiecare, pda implinirea varstei de un an a
copilului. Tn aceste pauze se inclugeimpul necesar deplasi dus-intors de la locul In care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentidptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei nornele
timpului sau de muriccu dou ore zilnic.

(4) Pauzelesi reducerea duratei normale a timpului de nayracordate pentru @itare, se
includ in timpul de muricsi nu diminuea veniturile salarialgi sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul In care angajatorul asigura in cadnitiitii incaperi speciale pentruzitat, acestea
vor indeplini condiile de igiera corespunioare normelor sanitare in vigoare.

Art. 41. (1) Salariat gravidi, care a ascut recengi care afipteaz nu poate fi obligdit sa
desfisoare muné de noapte.

(2) In cazul In careamitatea acestor salariate este aféiai@tmuné de noapte, angajatorul este
obligat @&, pe baza solicitii scrise a salariatei,aso transfere la un loc de munde zi, cu
mertinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se inege de un document medical care m@meaz perioada in care
sinatatea acesteia este afegtdé muné de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate In mobiectiv, transferul nu este posibil, salatiat
va beneficia de concedisilindemnizaia de risc maternal.

Art. 42. (1) Este interzis angajatorulud slispurd incetarea raporturilor de munsau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravidealize sau care #iteaz din motive care au légura direct cu starea®

- salariatei care se afin concediu de risc maternal,

- salariatei care se afin concediu de maternitate;

- salariatei care se afln concediu pentru cgeerea copilului in varstde pa# la 2 ani, in cazul

copilului cu handicap, in vaistle pas la 3 ani;

- salariatei care se afln concediu pentru ingrijirea copilului bolnavvarst de pasa la 7 ani,

in cazul copilului cu handicap, in varste pas la 18 ani.

(2) Interdigia concedierii salariatei care seaafh concediu de risc maternal se extinde, o
singut da&, cu pad la 6 luni dug revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispoziiile de concediere megienate nu se plic in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervimaurmare a reorganigi judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele aleacor raporturi de muricsau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considérca fiind legate de starea lor, au dreptuksnteste decizia angajatorului la inggan
judecitoreasé competers, in termen de 30 de zile de la@dabmunidrii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea n justie a salariatei este scutdle taxa judiciar de timbrusi de timbru judiciar.

Art. 43. (1) Angajatorul care a incetat raportul de miusau de serviciu cu o salafiaflati n
una dintre situgile menionate mai sus, are obliga &, in termen de 7 zile de la datomunidrii
acestei decizii In scrisatte salariat, si transmifi 0 copie a acestui document sindicatului sau
reprezentagiior salariailor din unitate, precumi inspectorului teritorial de mu#oori, dug caz,
Ageniei Nationale a Fungonarilor Publici.

(2) Copia deciziei se inggte de copiile documentelor justificative pentrasma luat.
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Art. 44. Reprezentan sindicali sau reprezentanalesi ai salariailor avand atribtii privind
asigurarea respeiii egalititi de sanse intre femei barbai, desemng@in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea deanse intre femaii barbai, au obligaia de a organiza semestrial, Tn @anié
in care fungoneaz, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Atributii privind activitatea de prot¢ie a muncii:

- raspunde de Intreagactivitate privind protgéa munciisi P.S.1., asigura respectarea

- intocmai a prevederilor legaje in baza activittilor de control efectuate informeaz

- periodic directorul sociéfii si propune nisuri de imbuétatire, conduce evideale

- necesare pe linie de prot@cmunciisi P.S.1.;

- asigura nemijlocit instructajul introductiv geakmprecurnsi verificarea periodig a

- cunatintelor de protegee a munciisi P.S.1. pentru conddtorii locurilor de muna,

- indrumi si controleaz instruirea periodit si la locul de mung a intregului personal

angajat, precursi evaluarea curgintelor;

- evalueai riscurile de accidente, incendii sau imlawin profesionale la fiecare loc de

mund, conlucreaz cu conduétorii acestorasi propune misuri de eliminare riscurilor de

imbolnaviri profesionale;

- n cazul producerii unor accidente de miuranuna imediat directorul sociéfii si

inspectoratul teritorial de protge a muncii, face propuneri privind comisia de etace,

asigura conducerea actitit si intocmate dosarul de cercetare cu toate actelejatde de
lege, inclusiv concluziilgi depunerile necesare pentru prevenirea igpaccidentelor;

- organizeaz intreag activitate de propagafdvizuak de protege a muncii si

P.S.l.,controland existenacesteia la fiecare loc de manc

- se preocupde Asigurarea tehnico-matetiatu echipament de lucki de protege, cu

alte materiale necesare pratec muncii si P.S.lI., tine evidema acestora, conlucreazcu

organizaiile sindicale in relizarea programelor cuprinsecomtractul colectiwi contractele
individuale de mung

- conlucreaz cu compartimentul contabilitate pentru cuprinderin b. v. c. a

cheltuielilor de protgte a munciisi P.S.1., asigura incadrarea in cheltuielile protate;

- exercifi un control permanent asupra respectu strictae a normelor de protge a

munciisi P.S.1. la toate locurile de muhgi propune sartani in cazul nerespetii acestora;

- elaboreaz programul de ajrare civik al socieitii comercialesi asigura aplicarea

acestuia Tn colaborare cu organul specializat attiid ComuneiDomrg;

CAPITOLUL VIII DREPTURILE SALARIA TILOR

Art. 45. Salariaii Angajatorului au, Tn principal, uritoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru marepus;

b) dreptul la repaus zilnig saptamanal;

c) dreptul la concediu de odinanual,

d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Th muf)c

f) dreptul la securitatg sanatate Tn mung;

g) dreptul la acces la formarea profesianal

h) dreptul la informarei consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea congilor de munéa si a mediului de
muna;

j) dreptul la protefie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colecliyi individuala;

) dreptul de a participa la geni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la uncsihd

n) alte drepturi preizute de lege sau de contractele colective de inajigcabile.

Art. 46. Drepturile salariglor vor fi acordatesi exercitate cu respectarea dispiapir legale Tn
vigoare.
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CAPITOLUL IX DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 47. Angajatorul are, in principal, uéttoarele drepturi:

a) 9 stabileast organizareai funcgionarea uniii;

b) si stabileast atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat, in canldi legii;

) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sulerez legalittii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinisaecinilor de serviciu;

e) S constate &/arsirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespunioare, potrivit
legii, contractului colectiv de mua@plicabilsi regulamentului intern;

f) sa stabileast obiectivele de performan individuak, precumsi criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

CAPITOLUL X ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC A

Art. 48. (1) Timpul de munt reprezini timpul pe care salariatul il fologe pentru
indeplinirea sarcinilor de muic

(2) Pentru salarta angajai cu norni intreag durata normal a timpului de munt este de 8
ore pe zki de 40 de ore peiptamana.

(3) In cazul tinerilor In varstde pa# la 18 ani durata timpului de muneste de 6 ore pe i
de 30 de ore paigtimana.

(4) Repartizarea timpului de muntn cadrul §ptamanii este, de reguyl uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu dauzile de repaus.

(5) Durata maxira legak a timpului de munt nu poate defsi 48 de ore pe a@timana,
inclusivorele suplimentare.

(6) Cand mung se efectuedzin schimburi, durata timpului de munea putea fi prelungit
peste 8 ore pe zi peste 48 de ore pamamana, cu congia ci media orelor de mu#g calculai
pe o perioada maxiirde 4 luni, 8 nu defiseasd 8 ore pe zi sau 48 de ore @aptimana.

Art. 49. (1) Modul concret de stabilire a programului derluinegal in cadrulaptimanii de
lucru de 40 de ore, precugnin cadrul dptamanii de lucru comprimate este p&eut in Anex nr.
1 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi apre@batumai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate ftuona numai dat este specificat expres in contractul
individual de mung.

(4) Programul de mugicsi modul de repartizare a acestuia pe zile sunteadscunetinta
salariailor si sunt afsate la sediul angajatorului.

Art. 50. (1) Angajatorul poate stabili programe individaate de mung cu acordul sau la
solicitarea salaridor.

(2) Programele individualizate de mdraresupun un mod de organizare flexibil a timpalei
Muna.

(3) Durata zilnid a timpului de munteste imprtita in dow perioade: o perioada fiXin care
personalul se aflsimultan la locul de muici o perioada variakil mobik, in care salariatukit
alege orele de sosisede plecare, cu respectarea timpului de muinic.

(4) Programul individualizat de muh@oate fungona numai cu respectarea dispioirr art.
112si 114 din Codul muncii.

Art. 51. (1) Angajatorul vaiine evidemi orelor de munt prestate de fiecare salarigtva
supune controlului inspgei muncii aceadtevidena ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariai au obligaia de a semna condica de prgada inceperesi la sfagitul programului de
lucru.

(3) Intarzierile sau plegile de la program se pot face numai pe baza debile voie, care vor fi
mertionate in condica de prezanin aceagtcondica vor mai fi meionate recupérile, Tnvoirile
in interes personal, precusinsituaiile de concediu de odilinconcediu medicai delegaie.

CAPITOLUL XI TIMPUL DE ODIHN A SI ALTE CONCEDI
Art. 52. (1) Salarigi au dreptul la concediu de odihanual pitit.
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(2) Durata minind a concediului de oditiranual este de 21 de zile laare.

(3) Durata efecti¥ a concediului de odilinanual este stabilitin Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament intern.

(4) Sarbatorile legale Tn care nu se lucréaprecumsi zilele libere pitite nu sunt incluse in durata
concediului de odinhanual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihanual, perioadele de incapacitate tempoe
muna si cele aferente concediului de maternitate, condedide risc maternai concediului
pentru Tngrijirea copilului bolnav se considl@erioade de activitate pregiat

(6) Tn situaia In care incapacitatea temparde muné sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea cafpii bolnav a survenit in timpul efedi
concediului de odihhanual, acesta se intrerupe, urmamdalariatul § efectueze restul zilelor de
concediu dup ce a incetat sitgia de incapacitate tempofiade muné&, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnaar icand nu este posibil urméaea zilele
neefectuateasfie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odilanualsi Tn situgia in care incapacitatea temparar
de muné se merine, in condiile legii, pe Tntread perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat ¢ acorde concediul de odifiranual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui 1i care acesta s-a aflat in concediu caddi

Art. 53. (1) Concediul de oditinse efectuedzin fiecare an.

(2) In cazul In care salariatul, din motive justifie, nu poate efectua, integral sadiglconcediul
de odihra anual la care avea dreptul in anul calendarisgpectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligati sacorde concediul de odihmeefectuat intr-o perioada de 18 luni
Tncepand cu anul urdtor celui in care s-aascut dreptul la concediul de odihanual.

(3) Efectuarea concediului de odihrse realizeaz in baza unei prograiri colective sau
individuale, Tntocmite panla sfagitul anului calendaristic, pentru anul uitor, stabilite de
angajator cu consultarea reprezefitan Sindicatului ..o emtru prograririle
colective, ori cu consultarea salariatului, pemrogranirile individuale.

(4) Prin progrararile colective se pot stabili perioade de concexdite nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de naunc

(5) Prin programare individuaake poate stabili daefectdirii concediului sau, dupcaz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua contguirioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(6) TIn cadrul perioadelor de concediu stabilite foom alin. (2)si (3), salariatul poate solidit
efectuarea concediului cu celtpu60 de zile anterioare efeétu acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor see fémctionat, angajatorul este obligat s
stabileas& programarea astfel incat fiecare salarfiaefectueze intr-un an calendaristic cefipu
10 zile lucitoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de adineefectuat este permiigumai in cazul Tncetii
contractului individual de mugic

Art. 54. (1) Pentru perioada concediului de odilsalariatul beneficidgzde o indemnizge de
concediu calculatpotrivit dispoziiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizé@a de concediu de odilirse piiteste de @tre angajator cu cel gin 5 zile lucttoare
Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 55. (1) Concediul de oditinpoate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentmotive
obiective. (2) Angajatorul poate rechema salaridinlconcediul de oditinin caz de fai majoia
sau pentru interese urgencare impun prezea salariatului la locul de muiccu obligaia de a
suporti toate cheltuielile salariatulgi ale familiei sale, necesare in vederea revelairlocul de
muna@, precumsi eventualele prejudicii suferite de acesiaucmare a intreruperii concediului de
odihr.

Art. 56. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebs@ariaii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului didmad
(2) Salarigii au dreptul la zile libere ptite pentru evenimente deosebite in familie saurpealte
situgii, dupa cum urmea
a) cGisatoria salariatului 5 zile;
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b) cisitoria unui copil 2 zile;

c) naterea unui copil 5 zile + 10 zile daa urmat un curs de puericubiur

d) decesul solui, copilului, grintilor, socrilor 3 zile;

e) decesul bunicilor, ftdor, surorilor 1 zi;

f) donatorii de sange conform legii;

g) la schimbarea locului de munén cadrul acelei unitati, cu mutarea domiciliului Tn ait
localitate 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor sitilapersonale, salani au dreptul la concediuiafa plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii ainiti cu rezervarea postului in coxide
dispoziiilor legale in vigoare.

Art. 57. (1) Repausul #tamanal se acoidin dou zile consecutive, de regusamlata si
duminic sau in alte zile, in cazul in care repausul ieleitle samidia si duminici ar prejudicia
interesul public sau deglurarea normala activigtii unitatii.

(2) Tn cazul unor luari urgerte, a @ror executare imediateste necesampentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor argajat, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru itlrarea efectelor pe care aceste accidente leesluprasupra materialelor,
instalgiilor sau chdirilor unitatii, repausul sptaiméanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea execirii acestor |luciri.

(2) Compenggile acordate salaridor pentru modificarea/suspendarea repausulpiisnanal sunt
potrivit dispoziiilor legale in vigoare.

Art. 58. (1) Zilele de &rbatoare legal in care nu se lucreasunt:

-1si 2 ianuarie;

-primasi a dou zi de Pati;

-1 mai;

-primasi a dou zi de Rusalii;

-15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel intai @hat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

-primasi a dou zi de Ciciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele dowarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét celestre, pentru persoanele apaénd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face ddre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nuasmrdi zile libere, salarigi beneficiaz, pentru
muna prestai in zilele de &batoare legal, de un spor la salariul de baza potrivit dispar
legale Tn vigoare.

Art. 59. (1) Salarigi au dreptul 8§ beneficieze, la cerere, de concedii cu saf plata, pentru
formare profesional

(2) Concediile &ra plata pentru formare profesiodade acord la solicitarea salariatului, pe
perioada forrarii profesionale pe care salariatul o urmedmn initiativa si.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salaliét numai dag absega salariatului ar
prejudicia grav desfurarea activittii.

(4) Cererea de concediuri plata pentru formare profesiodatrebuie & fie Tnaintai
angajatorului cu cel pin o luna Tnainte de efectuarea acestii&rebuie & precizeze datde
incepere a stagiului de formare profesianalomeniulsi durata acestuia, precugn denumirea
institutiei de formare profesional

(5) Efectuarea concediuluiri plata pentru formare profesiodade poate realizg fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru tswerea examenelor de absolvire a unor forme de
Tnvatamant sau pentru stiiserea examenelor de promovare in anulabomin cadrul instittiilor de
Tnvatamant superior, cu respectarea dispar legale in vigoare.

Art. 60. (1) La cererea unuia dintrarpti angajatorul este obligai scorde:

a) pentru familile sau persoanele cu 2 copii serdico zi luciatoare libed pe an, pentru
ingrijirea ginatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.
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b) pentru familille sau persoanele cu 3 sau maiimapii se acorél dow zile luctatoare libere
pe an, consecutive sau separateadwpn decide angajatorul.

(2) In cazul Tn care niciunul dintreiginti, respectiv dintre reprezentgiregali ai copilului nu
va solici ziua lucitoare libe#, aceast nu se va repattin anul viitor calendaristic.

(3) Cererea frintelui, respectiv a reprezentantului legal alidpi va fi depud cu cel ptn
15 zile lucatoare Tnainte de vizitla medicsi va fi insaita de o declange pe propriadspundere &
in anul respectiv callalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zigsatoare libeé si nici nu
0 va soliciti.

(4) Tn cazul in care, Tn urmunor verificiri efectuate deitre angajator, se constati ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anufaposibilitatea ulteriodr de a mai beneficia,
vreodad, de prevederile legii.

(5) Sunt consideta copii minori aflgi in Tingrijirea si intrefinerea grintilor sau a
reprezentagior legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

CAPITOLUL XIl SALARIZAREA

Art. 61. (1) Salariul repreziatcontraprestatia muncii depuse de salariat in lban&ractului
individual de mung si cuprinde salariul de baza, indemniie, sporurile, precungi alte adaosuri.

(2) Pentru muntprestai in baza contractului individual de mundiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stat@leu respectarea disppior legale n vigoare, prin
negocieri colectivai individuale.

(3) Angajatorul nu poate negociastabili salarii de baza prin contractul individluee muné
sub salariul de baza minim brut orartpg.

(4) La stabilireasi la acordarea salariului este intetizisrice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuaj caracteristici genetice, vatstipartenega naionali, ragi, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine socia, handicap, situgée sau responsabilitate familialapartenega ori
activitate sindical.

(5) Salariul este confidgial, angajatorul avand obliga de a lua risurile necesare pentru
asigurarea confidesalitatii.

Art. 62. (1) Salariul se jteste in bani cel pun o dat pe luna, la datstabiliti in contractul
individual de mung.

(2) Salariul se pteste direct titularului sau persoanei imputerniciéeadesta.

(3) Plata salariului se dovede prin semnarea statelor de plata, preaurprin orice alte
documente justificative care demonstieafectuarea ptii catre salariatul indreptit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturileaugale datorate panla dati decesului sunt
platite, Tn ordine, swilui supraviguitor, copiilor majori ai defunctului sawapntilor acestuia, altor
maostenitori, Tn condiile dreptului comun.

Art. 63. (1) Nicio rginere din salariu nu poate fi operain afaé cazurilorsi condkiilor
prevazute de lege.

(2) Rainerile cu titlu de daune cauzate angajatoruluipetl fi efectuate decat daaatoria
salariatului este scadgn lichida si exigibila si a fost constatat ci atare printr-o harare
judecitoreasé definitiva si irevocabih.

(3) In cazul pluraliitii de creditori ai salariatului va fi respectarmitoarea ordine:

a) obligaiile de intreinere, conform Codului familiei;

b) contribuiile si impozitele datorateatre stat;

c) daunele cauzate proptgit publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Reinerile din salariu cumulate nu pot dgpin fiecare luna juritate din salariul net.

CAPITOLUL Xl PROCEDURA DE SOLU TIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMA TIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIA TILOR

Art. 64. (1) Salarigi au dreptul 8 adreseze conducerii Angajatorului, in scris, tpeti
individuale, dar numai in légura cu problemele proprii @pute la locul de muricsi Tn activitatea
destisurat.
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(2) Prin petiie se imelege orice cerere sau reclgmaindividuak pe care un salariat o
adreseaz conducerii Angajatorului in condle legii si ale regulamentului intern.

(3) Petiiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméaindlasate.

Art. 65. (1) Cererile sau reclamde se adreseazreprezentantului legal al Angajatorukilise
inregistreaz la secretariat/Registratur

(2) In cazul In care problemele sesizate n cesarein reclamse necesit o cercetare mai
amanunita, reprezentantul legal al Angajatorului nusteeo persoansau 0 comisie caré serifice
realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii Angajatorului, persoansau comisia numitintocmate un referat cu
constailri, concluziisi propunerisi 1l supune aprodrii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este gdilisi comunice salariatuluiaspunsul n
termen de 30 de zile de la glalepunerii cererii sau a reclatieh

(5) In situaia Tn care aspectele sesizate prin cerere saumaianecestt o cercetare mai
amanunita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prgliuermenul cu cel mult 15 zile.

Art. 66. (1) Salarigi nu pot formu& dou petiii privitoare la aceesa problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseirzaceesi perioada de timp dausau mai multe pati
cu acela obiect, acestea se vor cotiegalariatul urmandagprimeasa un singur fispuns.

(3) Daa dup trimiterea #spunsului se primge 0 nod petkie cu acelgi continut sau care
priveste aceegd problema, acestea se clasgdicandu-se maiune @ s-a verificatsi i s-a dat deja
un raspuns petionarului.

Art. 67. (1) Salariai si Angajatorul au obligga s soluioneze conflictele de muagrin bura
intelegere sau prin procedurile stabilite de disitezlegale in vigoare.

(2) Procedura de salonare a conflictelor de muaceste potrivit dispomilor Legii nr.
62/2011.

CAPITOLUL XIV REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLIN A MUNCI IN
CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 68. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinavand dreptul de a aplicpotrivit
legii, sanduni disciplinare salaridor sai ori de cate ori constatca acatia au dvarit o abatere
disciplinag.

(2) Abaterea disciplindreste o fapta in léagura cu mund si care const intr-o agiune sau
inagiune givarita cu vinowtie de d@tre salariat, prin care acesta aainat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de maisau contractul colectiv de muneaplicabil,
ordinelesi dispoziiile legale ale conduitorilor ierarhici.

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietateobaseal inaintati, in  Introducerea sau
consumul de &uturi alcoolice, practicarea de actiifitcare contravin atribgilor de serviciu sau
care perturb activitatea altor salaria

- nerespectarea programului de lucru, intarzieaeicabsentarea nemotigat

- parasirea locului de muricin timpul programului de lucruifa aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

- executarea n timpul programului a unor fucrpersonale ori siine interesului
Angajatorului;

- scoaterea din unitate, prin orice mijloace, aaoar bunurisi documente apénand
acesteia,dra acordul scris al conducerii Angajatorului;

- Inst@inarea oridror bunuri date in folosia, pastrare sau de uz comun, precgm
deteriorarea furional si

Art. 69. Sunt interzise:calitativsau descompletarea acestotayezultat al unor utilizri ori
maneviri necorespurgoare;

- folosirea in scopuri personale, aducerea la gumd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa conducerii, a unor documente sau infaifimarivind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate gele sau dosarele personale ale and@ja

- prestarea oriwei activifiti remunerate sau neremunerate, in timpul oreloprdgram
sau n timpul liber - in beneficiul unui concureliviect sau indirect al Angajatorului;
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- efectuarea de meuani, stersturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezeta,;

- atitudinea necorespuitpare faa de ceilali angajai, fata de managementul uaiti sau
fata de clieni (conduit necivilizat, insul, calomnia, purtarea abuiivlovireasi vatimarea
integritatii corporale sau aagatatii);

- comiterea de fapte care ar putea pune in pesigpirana Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

- manifesiri de natufi a aduce atingere imaginii Angajatorului;

- folosirea n scopuri personale a autovehicul@ogajatorului, a origror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

- fumatul in spaile publice nchise, conform Legii nr. 349/2002 cuodificarile
ulterioare. Fumatul este permis in tipaspecial amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor condii obligatorii:

- sa fie construite astfel Thcat sleserveasicdoar fumatulsi sa nu permié patrunderea
aerului viciat in spgle publice inchise;

- «a fie ventilate corespuior, astfel incat nivelul noxelorasfie sub nivelurile maxime
admise.

- organizarea de ntruniri Tn perimetrul dmgitfara aprobarea prealabib conducerii;

- introducerea, aspandirea sau afirea in interiorul institiei a unor anuturi, afise,
documente etcafa aprobarea conducerii Angajatorului;

- propaganal partiza unui curent sau partid politic.

Art. 70. (1) Incilcarea cu vinostie de d@tre salari@ a obligaiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie aleathsciplinaii si se sangoneaz ca atare,
indiferent de fungia sau postul pe care il ocupersoaa care a dvarit fapta.

(2) Constituie abatere discipliriagi se sangoneaz incilcarea cu vinostie de étre salarig a
obligaiilor lor de serviciu prefzute de dispozile legale n vigoare, obligéle de serviciu
stabilite Tn contractele individuale de mantn fisa postului, in Regulamentul intern (in special art.
23-25 si interdigiile prevazute de art. 52) sau contractul colectiv de niuaplicabil, ori de
ordinelesi dispoztiile legale ale condutorilor ierarhici.

CAPITOLUL XV. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 71. (1) Sandunile disciplinare pe care le poate apliangajatorul in cazul in care
salariatul 8varseste o abatere discipliaaunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitor fungiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poatésdép de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata diidi 8u 5 10%;

d) reducerea salariului de bagésau, dug caz,si a indemnizédei de conducere pe o perioada
de 1 3 luni cu 5 10%;

e) desfacerea disciplinaa contractului individual de mui.c

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru acegnabatere disciplinarse poate aplicnumai o singur sangiune.

CAPITOLUL XVI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DIS CIPLINAR A

Art. 72. (1) Ga urmare a sesirzii conducerii Angajatorului cu privire laagarsirea unei abateri
disciplinare sau a consiai incilcarii de ctre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de muihcau contractului colectiv de munaplicabil, ordinelorsi
dispoziiilor legale ale condutorilor ierarhici, reprezentantul al Angajatorulsau persoan
Tmputernici de acesta va dispune efectuarea cancgisciplinare prealabile, numind o perséan
sau o0 comisie in acest sens.

Din comisie va face parteirh drept de vot, in calitate de observatorun reprezentant al
organizaiei sindicale al &rui membru este salariatul cercetat.
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(2) Sub sangunea nuliitii absolute, nicio sanwne nu poate fi dispésinainte de efectuarea
unei cerceiri disciplinare prealabile.

(3) In vederea deafurarii cercefirii disciplinare prealabile, salariatul va fi coroat in scris de
persoa#/comisia Tmputernicit de @tre angajator &realizeze cercetarea discipliagrrealabid,
precizandu-se obiectul, datorasi locul intrevederii. Comisia 1l va convoca in scpe salariatul
cercetat, cu cel pun 5 zile lucitoare Tnainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocageati in condiiile previzute la alin. (2) #a un
motiv obiectiv da dreptul angajatoruluia sdispura sangionarea, ira efectuarea cerceti
disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercéitii disciplinare prealabile salariatul are drepsalformulezesi sa susina
toate aprarile In favoarea®si sa ofere persoanei imputernicit® iealizeze cercetarea discipliaar
prealabii toate probelgi motivaiile pe care le consid&necesare, precugndreptul 4 fie asistat,
la cererea® de @tre un reprezentant al sindicatului al@d membru este.

Salariatul are dreptulascunoasg toate actelesi faptele cerceirii si si solicite n agrare
probele pe care le considerecesare.

Comisia numi pentru efectuarea cerést disciplinare prealabile are obligga de a lua o nat
scrigi de la salariatul ascultat, @din care se va preciza pgaisalariatului fega de fapta pe care a
comis-osi imprejufirile invocate in ajfrarea §.

(6) Cercetarea disciplinaprealabiik impune stabilirea uratoarelor aspecte:

a) imprejudirile in care fapta a fostgarsita;

b) gradul de vinoitie a salariatului;

c) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea geneédin serviciu a salariatului;

e) eventualele safigni disciplinare suferite anterior déte acesta.

(7) La finalizarea cercatii disciplinare prealabile, persa@oomisia numi Tn acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care teeBuicuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modifucare s-a de&furat cercetarea disciplirar
prealabif si ascultarea salariatului, prezentarea cpiholi si imprejuirilor in care fapta a fost
savarita, prezentarea consegdtor abaterii disciplinare, a compant generale in serviciu a
salariatuluisi a eventualelor sagiani disciplinare suferite anterior deite salariat, stabilirea
gradului de vino#ie a salariatului, probele administrate propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de are Angajator & realizeze cercetarea discipliagrealabil de clasare a cauzei
sau de sanonare disciplinat a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplin se consemneaintr-un registru de procese-verbale.

Art. 73. (1) Tn baza propunerii comisiei de disciglinAngajatorul va emite decizia de
sangionare.

(2) Angajatorul stabilge sangunea disciplinat aplicabik Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare 8varite de salariat, avandu-se in vederedioarele:

a) imprejudrile in care fapta a fostgarsita,

b) gradul de vinoatie a salariatului;

c) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea geneégdin serviciu a salariatului;

e) eventualele satigni disciplinare suferite anterior détre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sauwii disciplinare printr-o decizie endisn forma scrig,
in termen de 30 de zile calendaristice de la diatrii la cunastinta despre #varsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de laadsvaririi faptei.

Art. 74. (1) Decizia de samionare disciplinat cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere diisar;

b) precizarea prevederilor din statutul de persdRabulamentul intern sau contractul colectiv
de muné aplicabil, care au fost Talcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost dnlrate aprarile formulate de salariat Tn timpul ceraei
disciplinare prealabile sau motivele pentru canecdndiiile previzute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectdatercetarea;
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d) temeiul de drept in bazaraia sangunea disciplinat se aplid;

e) termenul in care saiumnea poate fi contestat

f) instarta competefi la care santnea poate fi contestat

(2) Decizia de sanionare se comunica salariatului in cel mult 5 zééendaristice de la dat
emiteriisi produce efecte de la datomuniéirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatulusecoritura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata domiciliul sau rgedina comunicat de acesta.

(4) Decizia de samionare poate fi contestatle salariat la instaele judedtoresti competere
in termen de 30 de zile calendaristice de la damunidrii.

Art. 75. Sangiunea disciplinat se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicareadac
salariatului nu i se aplico noud sangiune disciplina Tn acest termen. Radierea sanalor
disciplinare se constaprin decizie a angajatorului eriign forma scrisi

CAPITOLUL XVII  CRITERIILE SI  PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIA TILOR

Art. 76 Salariaii vor fi evaluai profesional cu urritoarea periodicitate: anual

Art. 77. La evaluarea periodicse vor utiliza urritoarele criterii:

a) responsabilitile postului;

b) calitatea ludirilor;

c¢) volumul activititii desfisurate;

d) importani sociai a muncii;

e) condiiile concrete in care se déghaim muna;

f) rezultatele obnute;

g) cunatinte si experiena;

h) pregitirea profesional,

i) vechimea in companie;

j) complexitatea, creativitatgadiversitatea activitilor;

K) productivitatea muncii;

l) participarea la cursurile de formare profesiénal

m) rezultate ale activitii salarigilor din subordine;

n) contactgi comunicare;

0) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

q) operativitate in de&furarea activitilor;

r) numar de rebuturi (/zi, Aptamana, /luna);

s) cifra de vanari;

t) numar proiecte finalizate;

u) fidelitate in raport cu compania;

V) colegialitate, corectitudine in raporturile demas;

Art.78 Angajatorul are obligéa de aplid criterile de evaluare Tn mod obiectiv, corect
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor iLegi202/2002 privind egalitatea danse intre
femeisi barbai.

Art. 79. Comisia de evaluare este @ldata din sefii de department si reprezenfian
personalului,

Art. 80. (1) Evaluarea periodicse va realiza prin utilizarea des€&ide evaluare, cuprinse in
Anexa 3 la prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evaiduii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selediei salariailor Tn vederea promauvii;

- selegiei salariailor prealabil opetrii unei concedieri colective;

- seleciei salariailor corespunitori profesionali.

Art. 81. Neobtinerea unui punctaj minim de 60 de puncta dbu evaldiri periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salaigiemtru necorespundere profesianal
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CAPITOLUL XIX DISPOZI TII FINALE

Art. 82. (1) Prezentul Regulament intern are la baza pexledegislaiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completdazu dispoziile cuprinse in Codul muncigi Tn celelalte acte
normative n vigoare.

Art. 83. Prezentul Regulament de Organizagie Funagionare a SC INTREINERE
PEISAGISTICA DOMNESTI SRL a fost aprobat cu Hofirea Consiliului Local Domné
nr. si intra n vigoare la aceastas.

Art. 84. Regulamentul in&r in vigoare in termen de 5 zile de ladsémiirii lui. La aceea
dati, se abroganteriorul Regulament intern a Angajatorului.

Art. 85 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat aiuoand apar acte normative noi
privitoare la organizareg disciplina muncii, precunsi ori de cate ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificage completare vor fi prezentate reprezemitan Salariailor.

(3) Daa modificarile sunt substarale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandutsgtelor o
NOWi numerotare.

REPREZENTANI LEGALI
ANGAJATOR,

REPREZENTANT SALARIA,
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